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L’Accademia Nazionale dei Lincei conferisce il Premio «Antonio Feltrinelli» 2017 per una impresa 
eccezionale di alto valore morale e umanitario all’Associazione Missionaria Solidarietà e Sviluppo 
(AMSES), Onlus di Fossano (CN), che, inserendosi nell’opera svolta dai Padri Cappuccini sin dal 1947 
a Capo Verde, ha contribuito ad un notevole miglioramento delle condizioni di vita in quelle isole.  

Oggetto principale dell’attività dell’AMSES, che nasce nel 2000 ad opera di padre Ottavio Fasano 
all’interno del Segretariato Missioni Estere dei Frati Cappuccini del Piemonte, avvalendosi anche della 
collaborazione di numerosi laici volontari, è il sostegno a quella parte significativa della popolazione 
di Capo Verde che si trova in condizioni di abbandono o di disagio. Sono stati realizzati: 

- un lebbrosario che ha permesso nel 1990 di debellare la lebbra, fino ad allora endemica; 
- un ospedale nell’isola di Fogo con due sale operatorie, alcuni ambulatori e una ventina di posti 

letto, nel quale prestano la loro opera numerosi medici volontari che contribuiscono alla 
preparazione di una classe medica locale; 

- un’ampia rete costituita di una trentina di asili rurali, che hanno tolto dalla strada centinaia di 
bambini, e diverse Case Famiglia per ospitare ragazze madri; 

- numerose case in muratura per anziani in condizioni di estrema povertà; 
- cisterne per l’acqua potabile o per l’irrigazione dei campi, allo scopo di combattere la siccità 

cronica nell’arcipelago di Capo Verde; 
- una grande vigna, di oltre 30 ettari, ottenuta trasformando un terreno totalmente arido e 

improduttivo in un vigneto via via più esteso, con annessa adeguata cantina che produce ogni 
anno circa 50.000 bottiglie di vino anche esportato.  

L’innovazione: in tutte le iniziative, l’AMSES non si è limitata alla pura assistenza, ma ha 
costantemente curato l’inserimento della popolazione locale nel mondo del lavoro, allo scopo di 
avviarla verso un processo di sviluppo socio-economico duraturo e autonomo. Gli operatori sanitari 
dell’ospedale, il personale degli asili e delle case madri, i lavoratori dell’impianto enologico sono 
persone locali che, dopo esser state addestrate per svolgere la loro attività con adeguata professionalità, 
sono riuscite ad inserirsi nel mondo del lavoro. 

La formazione e il contrasto all’emigrazione: è stato avviato un progetto che prevede varie iniziative 
per l’istruzione dei giovani, organizzando anche corsi di formazione universitaria, in Italia, per i 
giovani di Capo Verde. Si prevede la costruzione di una Scuola Alberghiera per quasi 450 alunni. 

L’efficienza economica e il modello gestionale: assai dettagliati sono i dati circa il rapporto tra risorse e 
programmi e quindi relativamente alla sostenibilità di questi ultimi, i bilanci sono estremamente 
dettagliati e ben predisposti. Il totale dei proventi nel corso dell’anno 2015 ammontano a circa 940.000 
euro, superiori a quelli relativi al 2014, per una cifra di circa 260.000 euro che corrispondono a lasciti 
comprendenti un immobile dell’eredità Valcada. 

Conclusioni: l’AMSES svolge attività di alto valore morale ed umanitario, essendo tale il lavoro per 
il sostegno a popolazioni in condizioni di disagio o di abbandono. Dalla documentazione traspare che 
si tratta in larga misura di iniziative ormai avviate e condotte con efficacia ed appoggiate dalle autorità 
locali. Inoltre le attività svolte stanno consentendo l’inserimento dei capoverdiani nel mondo del 



lavoro, allo scopo di renderli sempre più autonomi. Malgrado l’impressionante numero di iniziative di 
qualità portate avanti, i media hanno raramente dato risalto al lavoro dell’AMSES, caratterizzato dalla 
sobrietà e dalla modestia. Questo tipo di impegno, quasi silenzioso, da parte di italiani che operano 
all’estero è stato apprezzato anche in questo caso dalle autorità locali, che hanno dato in varie occasioni 
contributi significativi ai progetti proposti.  

 

 
Relazione approvata dall’Assemblea delle Classi Riunite del 12 maggio 2017. 

 


