
 

 

     

 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 

 

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO 

A FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI 

DELL’ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 

(STUDENTI DI SCUOLA MEDIA INFERIORE) 

 

 

 

Art. 1 

L’Accademia Nazionale dei Lincei, ai sensi dell’art. 4 del “Piano di Welfare 

Integrativo 2023-2025”, di cui all’art. 55 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, 

approvato dal Consiglio di Presidenza con delibera n. 61 del 19 aprile 2023, bandisce, 

per l’anno 2023, un concorso per l’assegnazione di n. 3 borse di studio di euro 150,00 

ciascuna per studenti di scuola media inferiore riservate ai figli dei dipendenti in 

servizio a tempo indeterminato presso l’Accademia alla data del presente bando. 

  

Art. 2 

Il concorso è riservato ai figli dei dipendenti in servizio alla data di pubblicazione del 

presente bando che sono studenti iscritti a scuole medie inferiori statali, pareggiate, 

parificate o legalmente riconosciute, i quali non usufruiscano, per l’anno scolastico 

2022-2023, di borse di studio concesse da altri Enti né di assegni o sovvenzioni di 

analoga natura. Tali borse non possono essere cumulate neppure con stipendi o 

retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti da rapporti di lavoro pubblico o privato. 

La concessione della borsa di studio può essere richiesta dal dipendente solo per i 

figli studenti che alla data del presente bando non abbiano superato il 16° anno di 

età, risultino a carico del nucleo familiare, non godano di assegni, sovvenzioni, 

stipendi o retribuzioni di cui al comma precedente. 

         

 

Art. 3 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta dai dipendenti 

interessati su appositi moduli disponibili presso l’Area Personale della Direzione dei 

servizi amministrativi e dovrà pervenire alla suindicata Direzione entro e non oltre 

10 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nel sito internet 

dell’Accademia. 

Art. 4 

 L’ammissione al concorso è subordinata alla presentazione dei seguenti documenti, 

in carta semplice, da allegare alla domanda di cui al precedente art. 3: 



 2 

1) certificato scolastico rilasciato da una scuola di Stato, pareggiata, parificata o 

legalmente riconosciuta, dal quale risulti che lo studente ha conseguito una 

votazione di almeno 6/10, riportata in numeri o giudizi, nello scrutinio finale 

dell’anno scolastico 2022-2023; 

2) certificato comprovante l’iscrizione per l’anno scolastico 2023-2024 al primo 

anno di corso o all’anno di corso successivo a quello frequentato nel 2022-2023 

(scuola di Stato, pareggiata, parificata o legalmente riconosciuta); 

3) dichiarazione del dipendente, come da fac simile allegato, dalla quale risulti:  

a) professione e stato di ciascun componente il nucleo familiare;  

b) reddito annuo lordo del dipendente ed eventualmente del coniuge o di altri 

componenti il nucleo familiare derivanti da lavoro subordinato, autonomo, 

da pensioni o da beni patrimoniali. 

Qualora detti redditi non esistano, deve esserne fatta apposita menzione 

negativa. Anche i suddetti documenti dovranno essere presentati non oltre 

i termini di scadenza di cui all’art. 3. 

 

 

Art. 5 

Le borse saranno assegnate secondo una priorità determinata in base al profitto 

scolastico e al reddito del nucleo familiare (oltre al dipendente, il coniuge, i figli, i 

genitori e suoceri) in rapporto alla consistenza del nucleo familiare stesso. 

Per il dettaglio dei criteri di cui al presente articolo, si rinvia agli allegati. 

 

            

 

Art. 6 

Il Direttore dei Servizi Amministrativi, verificati i requisiti di ammissibilità delle 

domande, provvede alla compilazione di una ipotesi di graduatoria sulla base dei 

punteggi previsti dagli allegati 1 e 2, da sottoporre al Cancelliere, che approva con 

proprio provvedimento ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e s.m.i. 

 

Art. 7 

L’importo delle borse sarà corrisposto in un’unica soluzione.   

 

 

Roma, 23 novembre 2023 

      

        

   Il Cancelliere 

              Dott. Angelo Cagnazzo 
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