ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

Delibera n. 140 anno 2021

Consiglio di Presidenza
14 ottobre 2021

Oggetto: Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 1 unitad di personale, caratterizzata da una specifica
professionalita, con il profilo di collaboratore amministrativo in materia
di gestione degli immobili, da inquadrare nella qualifica C ~ posizione
economica C1 (CCNL Comparto Funzioni Centrali, gia Enti Pubblici
Non Economici). — Codice concorso Climm

11 Consiglio di Presidenza

VISTI lo statuto ed il regolamento dell’Accademia Nazionale dei Lincei vigenti;

VISTO il Regolamento interno dell’Accademia Nazionale dei Lincei approvato con
delibera del Consiglio di Presidenza n. 93 del 15 giugno 2011 in applicazione dell'art. 3
del DPR del 28.10.2010, n. 232;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; ' '

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.
246" e successive modificazioni.;
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VISTO il decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante "Codice dei beni culturali e
del paesaggio, ai sensi dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137" ed in particolare
l'art. 9-bis, rubricato Professionisti competenti ad eseguire interventi sui beni culturali,
in base al quale in conformita a quanto disposto dagli articoli 4 e 7 del stesso Codice, gli
interventi operativi di tutela, protezione e conservazione dei beni culturali nonché quelli
relativi alla valorizzazione e alla fruizione dei beni stessi, di cui ai titoli T e II della parte
seconda del presente codice, sono affidati alla responsabilita e all'attuazione di archivisti
in possesso di adeguata formazione ed esperienza professionale;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge 11 agosto 2014, n.
114, recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari";

VISTO il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
aprile 2012, n. 35, recante “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di
sviluppo” e in particolare V'articolo 8 - comma 1 - che prevede, fra l'altro, “le domande
per la partecipazione a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni sono inviate esclusivamente per via telematica (...)";

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive
modificazioni, tra le quali, il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicith e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190%;
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VISTO il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 4, comma
3-sexies, ai sensi del quale, con le modalita di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, o previste dalla normativa
vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati possono essere autorizzati a svolgere
direttamente i concorsi pubblici per specifiche professionalita;

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e relativi decreti di attuazione, in
particolare il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
il “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 4
I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e, in particolare,
I'articolo 1 comma 405 ai sensi del quale I’Accademia Nazionale dei Lincei, per
fronteggiare indifferibili esigenze di servizio di particolare rilevanza e urgenza volte a
garantire la continuita e lo sviluppo delle attivita istituzionali in relazione agli effettivi
fabbisogni, & autorizzata, in via straordinaria nel triennio 2019-2021, in deroga
allarticolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ad effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato da inquadrare nella qualifica B1 e C1, fino a copertura
det posti disponibili nell’attuale pianta organica;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante "Interventi per la concretezza delle azioni
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 3 settembre 2010, n. 12,
avente ad oggetto "Procedure concorsuali ed informatizzazione. Modalita di
trasmissione della domanda di ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle
amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi sull'utilizzo della pec’;

VISTA la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministero per la semplificazione e la
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Pubblica Amministrazione recante " Linee guida sulle procedure concorsuali’;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio Dipartimento della Funzione DFP 0006255
P-417.1.7.4 del 03/02/2020 con la quale & stata data la possibilita all’Accademia
Nazionale dei Lincei di poter bandire direttamente, in deroga alle procedure concorsuali
per il reclutamento di sei unitd appartenenti all’area C, posizione economica C per il
triennio 2019-2021, poiché l'esigenza rappresentata si inquadra nella fattispecie prevista

dall’articolo 4, comma 3-sexies del decreto legge 101/2013 convertito con modificazione
nella legge n. 125/2013.

VISTA la delibera n. 179 del 18 settembre 2019, con cui il Consiglio di Presidenza ha
approvato il Fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021 e 'avvio delle procedure
concorsuali per i profili descritti nel suddetto Piano, tra cui quella oggetto del presente

bando;

VISTE la delibera n. 114 del 24 luglio 2020 con cui il Consiglio di Presidenza ha
approvato il Piano del Fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022 e Ia delibera n.
63 del 14 aprile 2021 con cui ha approvato il Piano del Fabbisogno del personale per il
triennio 2021-2023;

VISTO il Bando di Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 65
del giorno 21 agosto 2020 e il relativo avviso di rettifica pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 42 Serie speciale - n. 71 del giorno 11 settembre 2020.

VISTA la Delibera del Consiglio di Presidenza dell’Accademia n, 137/2020 con la quale
viene nominata la Commissione composta dall’arch. Ciriaco D’Alessio (Presidente), il
prof. Paolo Podio-Guidugli e la prof.ssa Maria Argenti (in qualita di Componenti).

VISTA la stessa Delibera del Consiglio di Presidenza dell’ Accademia n. 137/2020 con la
quale le funzioni di segretario saranno svolte dal dott. Giorgio Di Loreto, funzionario di
area C dell'Accademia Nazionale dei Lincei e che II dott. Francesco Paoclo Fazio,
dirigente della Direzione dei Servizi amministrativi, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.
241 e successive modificazioni, & Responsabile del Procedimento.

VISTI i Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro applicabili, relativi al personale del
Comparto Funzioni Centrali ed in particolare il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2016-2018

sottoscritto il 12 febbraio 2018;

VISTA la graduatoria di merito formata dalla Commissione esaminatrice.

DELIBERA

E approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
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reclutamento di 1 unita di personale, caratterizzata da una specifica professionalita, con il
profilo di collaboratore amministrativo in materia di gestione immobili, da inquadrare
nella qualifica C - posizione economica C1 (CCNL Comparto Funzioni Centrali, gia Enti

Pubblici Non Economici):

Graduatoﬁa Cognome Nome Punteggio fina-ie

1 TADDEQO GABRIELE 63,50 Vingitore - Idoneo

2 PESARIN LAURA 63,48 | Non vincitrice - Idonea
3 RUGGERI ANNALISA | 63,00 | Non vincitrice - Idonea
4 BIGH DANIELE 62,36 | Non vincitore - Idoneo
5 GIORGIO GQEERJEEA 59,94 | Non vincitrice - Idonea
6 BULGARELL} TLARIA 51,75 | Non vincitrice - Idonea
7 ZAMMARCHI CARMEN 50,50 | Non vincitrice - Idonea

I Cancelliere

Dott. Angelo Cagnazzo
/A"VCO %gi/w“

Il Presidente
Prof. Roberto Antonelli

12 b e 5 Qanbvreser
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