
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di 

una unità di personale caratterizzata da una specifica professionalità, da inquadrare 

nel profilo di assistente (ex area B - posizione economica B1, CCNL Comparto 

Funzioni Centrali, già Enti Pubblici Non Economici) - codice concorso B1seg - Bando 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4a Serie speciale - 

Concorsi ed esami, n. 73 del 13 settembre 2022.  

 

 

Ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 si pubblicano i criteri 

di valutazione della prova scritta. 

 

Estratto del processo verbale della riunione della Commissione esaminatrice 
tenutasi il giorno 17 febbraio 2023, con inizio alle ore 11:00 (criteri di valutazione 
della prima e della seconda parte della prova scritta di cui alle lettere b e c dell’art. 
8 del bando). 
 

«…..Con riferimento alla prima parte della prova, composta da quesiti a risposta 
multipla, con quattro risposte alternative, volti a verificare la capacità logica-
deduttiva e di ragionamento critico verbale dei candidati, viene deciso di assegnare i 
punteggi di seguito indicati: 

- per ogni risposta esatta: 1 punto; 

- per ogni risposta omessa o multipla: 0 punti; 

- per ogni risposta errata: - 0,25 punti…..» 

 

«…..Per quanto attiene alla seconda parte della prova scritta, viene stabilito che 

la stessa sarà valutata alla luce dei seguenti criteri: 

- capacità di rilevare gli errori e di correggerli in modo idoneo e logico; 

- proprietà di linguaggio e stile adeguato ad un comunicato stampa diramato 

dall’Accademia Nazionale dei Lincei……..». 

 


