ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

DATI RELATIVI Al PREMI - Art. 20, co. 2, del d. Igs. n. 33/2013

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree e effettuata sulla base dei

seguenti criteri:

1 - Performance organizzativa 25%;

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70%

relativo al comportamento.

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attivita svolte nel 2016:

TOTALE LIQUIDATO
FASCE DI IMPORTO % DIPENDENTI SU % LIQUIDATO SU
N. DIPENDENTI (LORDO
(LORDO DIPENDENTE) TOTALE TOTALE
DIPENDENTE)

1-3.000 0 0,00% - 0,00%
3.001-4.000 2 5,56% 7.669,97 3,11%
3.001 - 5.000 1 2,78% 4.002,20 1,62%
5.001 - 6.000 5 13,89% 28.152,03 11,43%
6.001 - 7.000 12 33,33% 78.155,67 31,73%
7.001 - 8.000 6 16,67% 43.986,67 17,86%
8.001- 9.000 10 27,78% 84.371,04 34,25%
9.001-10.000 0 0,00% - 0,00%
10.001-11.000 0 0,00% - 0,00%
TOTALI 36 100% 246.337,58 100%
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