
 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2015. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 2 66,67% 12.410,28                        41,02%

10.001-18.000 1 33,33% 17.840,92                        58,98%

TOTALE 3 100% 30.251,20                        100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2016. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 2 66,67% 12.410,28                        41,02%

10.001-18.000 1 33,33% 17.840,92                        58,98%

TOTALE 3 100% 30.251,20                        100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2017. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 1 33,33% 6.292,06                          16,01%

10.001-18.000 2 66,67% 33.014,23                        83,99%

TOTALE 3 100% 39.306,29                        100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2018. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 1 33,33% 6.784,65                          16,38%

10.001-18.000 2 66,67% 34.625,21                        83,62%

TOTALE 3 100% 41.409,86                        100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2019. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 1 33,33% 6.784,48                          16,34%

10.001-18.000 2 66,67% 34.729,58                        83,66%

TOTALE 3 100% 41.514,06                        100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree è effettuata sulla base dei 

seguenti criteri: 

1 - Performance organizzativa 25%; 

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70% 

relativo al comportamento. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2015: 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

1 - 3.000 2 5,56% 5.205,64                          2,16%

3.001-4.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001 - 5.000 2 5,56% 9.243,84                          3,83%

5.001 - 6.000 3 8,33% 16.801,80                        6,96%

6.001 - 7.000 13 36,11% 84.069,75                        34,81%

7.001 - 8.000 9 25,00% 67.057,53                        27,77%

8.001- 9.000 7 19,44% 59.104,55                        24,48%

9.001-10.000 0 0,00% -                                    0,00%

10.001-11.000 0 0,00% -                                    0,00%

TOTALI 36 100% 241.483,11                     100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree è effettuata sulla base dei 

seguenti criteri: 

1 - Performance organizzativa 25%; 

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70% 

relativo al comportamento. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2016: 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

1 - 3.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001-4.000 2 5,56% 7.669,97                          3,11%

3.001 - 5.000 1 2,78% 4.002,20                          1,62%

5.001 - 6.000 5 13,89% 28.152,03                        11,43%

6.001 - 7.000 12 33,33% 78.155,67                        31,73%

7.001 - 8.000 6 16,67% 43.986,67                        17,86%

8.001- 9.000 10 27,78% 84.371,04                        34,25%

9.001-10.000 0 0,00% -                                    0,00%

10.001-11.000 0 0,00% -                                    0,00%

TOTALI 36 100% 246.337,58                     100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree è effettuata sulla base dei 

seguenti criteri: 

1 - Performance organizzativa 25%; 

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70% 

relativo al comportamento. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2017: 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

1 - 3.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001-4.000 1 2,78% 3.785,90                          1,47%

3.001 - 5.000 1 2,78% 4.705,79                          1,83%

5.001 - 6.000 3 8,33% 17.904,44                        6,95%

6.001 - 7.000 14 38,89% 92.192,79                        35,81%

7.001 - 8.000 6 16,67% 44.120,19                        17,14%

8.001- 9.000 11 30,56% 94.748,15                        36,80%

9.001-10.000 0 0,00% -                                    0,00%

10.001-11.000 0 0,00% -                                    0,00%

TOTALI 36 100% 257.457,26                     100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree è effettuata sulla base dei 

seguenti criteri: 

1 - Performance organizzativa 25%; 

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70% 

relativo al comportamento. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2018: 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

1 - 3.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001-4.000 1 3,03% 3.505,12                          1,28%

3.001 - 5.000 0 0,00% -                                    0,00%

5.001 - 6.000 3 9,09% 17.308,00                        6,30%

6.001 - 7.000 1 3,03% 6.898,62                          2,51%

7.001 - 8.000 9 27,27% 67.446,27                        24,57%

8.001- 9.000 9 27,27% 77.669,10                        28,29%

9.001-10.000 4 12,12% 39.187,18                        14,27%

10.001-11.000 6 18,18% 62.524,80                        22,77%

TOTALI 33 100% 274.539,09                     100%



 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree è effettuata sulla base dei 

seguenti criteri: 

1 - Performance organizzativa 25%; 

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70% 

relativo al comportamento. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2019: 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

 

 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

1 - 3.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001-4.000 0 0,00% -                                    0,00%

3.001 - 5.000 2 6,06% 8.492,88                          2,96%

5.001 - 6.000 1 3,03% 5.096,85                          1,78%

6.001 - 7.000 1 3,03% 6.602,64                          2,30%

7.001 - 8.000 7 21,21% 53.550,26                        18,65%

8.001- 9.000 7 21,21% 60.057,86                        20,92%

9.001-10.000 5 15,15% 46.519,50                        16,20%

10.001-11.000 10 30,30% 106.769,84                     37,19%

TOTALI 33 100% 287.089,83                     100%


