ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

DATI RELATIVI Al PREMI - art. 20, co. 2, del d. Igs. 33/2013

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree e effettuata sulla base dei seguenti
criteri:

1 - Performance organizzativa;

2 - Performance individuale 75%, di cui il 30% relativo agli obiettivi di direzione / settore e il 70%
relativo al comportamento.

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attivita svolte nel 2020:

TOTALE LIQUIDATO
FASCE DI IMPORTO % DIPENDENTI SU % LIQUIDATO SU
N. DIPENDENTI (LORDO
(LORDO DIPENDENTE) TOTALE TOTALE
DIPENDENTE)
1-3.000 2 5,71% 1.753,81 0,54%
3.001-4.000 0 0,00% - 0,00%
3.001 - 5.000 1 2,86% 4.964,79 1,54%
5.001 - 6.000 0 0,00% - 0,00%
6.001 - 7.000 3 8,57% 19.699,79 6,11%
7.001 - 8.000 0 0,00% - 0,00%
8.001- 9.000 7 20,00% 60.566,30 18,80%
9.001-10.000 10 28,57% 96.929,85 30,09%
10.001-11.000 4 11,43% 42.091,49 13,07%
11.001-12.000 3 8,57% 34.656,72 10,76%
12.001-13.000 5 14,29% 61.501,37 19,09%

TOTALI 100% 322.164,12 100%
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