
 

ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI 
 

 

 

DATI RELATIVI AI PREMI – Art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33/2013 

 

La distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica dirigenziale è effettuata sulla 

base dei seguenti criteri: 

- valutazione del dirigente per l’attività svolta nell’anno di riferimento; 

- complessità dell’incarico dirigenziale assegnato. 

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte nel 2015. 

 

Dirigenti 

 

 

 

 

Direzione dei servizi amministrativi 

 

FASCE DI IMPORTO 

(LORDO DIPENDENTE)
N. DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE

TOTALE LIQUIDATO 

(LORDO

DIPENDENTE)

% LIQUIDATO SU 

TOTALE

0-10.000 2 66,67% 12.410,28                        41,02%

10.001-18.000 1 33,33% 17.840,92                        58,98%

TOTALE 3 100% 30.251,20                        100%


