ACCADEMIA NAZIONALE DE! LINCElL

ILCANCELLIERE

Provvedimento del Cancelliere — Direttore Generale n. 20/2012
29 novembre 2012

Prot.: 669/2012/ A

Oggetto: Sig.ra Rita ZANATTA (C2) ~ Prolungamento del rapporto di lavoro a tempo
parziale,

Vista la richiesta del 22 novembre u.s. della dipendente sig.ra Rita ZANATTA (C2) di
prolungamento della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, con articolazione della prestazione del servizio ridotta del 58,38% pari a 21 ore
settimanali (c.d. “part-time orizzontale™);

preso_atto che tale richiesta ¢ conforme a quanto previsto dagli artt. 21-23 del CCNL
16/02/1999 per il personale non dirigente del comparto degli enti pubblici non economici;
preso atto in particolare del co. 8 dell’art. 21 del citato CCNL che stabilisce nel limite
percentuale del 25% della dotazione organica di area il contingente di personale al quale il
rapporto di lavoro puo essere applicato a tempo parziale;

preso atfo del parere favorevole espresso al riguardo dalla Direzione dalla quale dipende.

Si dispone quanto segue:

1) con decorrenza 01/01/2013 il rapporto di lavoro della sig.ra Rita ZANATTA con
questa Accademia, gia trasformato da tempo pieno a tempo parziale, viene prolungato;

2) la durata di tale prolungamento sara di 6 mesi con scadenza al 30/06/2013;

3) l'articolazione della prestazione di lavoro avra luogo su tutti i giorni lavorativi, con
riduzione dell’orario del 58,38% pari a 21 ore settimanali.

Si da_mandato agli uffici amministrativi di predisporre il prolungamento del Contratto

individuale di lavoro contenente quanto sopra disposto.

Dott.ssa Ada Baccari




